
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Jalan Wolter Mongisidi Tenggarong 75511
664941 Fax.Tel 0541 0541 664942

PERJAN'rAN KTNERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMALIAHAN NUUR

Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Kutai Kartanegara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PURNOMO

Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Kutai Kartanegara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tenggarong 28 Januari 2O22
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Tarqet
1 Terlaksananya sistem

akuntansi dan pelaporan
keuangan

lumlah laporan sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan

4 Iaporan

Tersusunnya laporan
pertanggung-jawaban
penggunaan anggaran

Persentase laporan pertanggung-

,awaban penggunaan anggaran
(SIMONII(A) yang disusun dan
disampaikan dengan tepat waktu dan
valid

95o/o

Terlaksananya pembayaran gaii
dan tunjangan yang tepat
wakttt

Persentase pembayaran gaii dan
tuniangan pegawai yang tepat waktu

100%

2 Terlaksananya fasilitasi
pengelolaan Data Kebutuhan,
pengadaan, pendisribusian,
serta pemeliharaan dan
inventarisasi logistik
Pemilu/Pemilihan

Tersedianya data kebutuhan dan
distribusi logistik Pemilu/Pemilihan
secara tepat sasaran, tepat iumlah, tepat
ienis, tepat mutu, dan tepat waktu serta
tanpa ada permasalahan anggaran dalam
pemenuhan kebutuhan logistik

1 laporan

melaksanakan pengadaan logistik
keperluan Pemilu/Pemilihan dengan
tanpa ada kasus terhadap proses
pengadaan yang mengakibatkan kerugian
negara atau pemborosan uang negara

1 laporan

Inventarisir dan pemeliharaan logistik
Pemilu/Pemilihan

1 laporan

3 Terlaksananya penyusunan
rencana keria dan anggaran
yang berkualitas dan
pengelolaan program dan
kegiatan yang efektif

lumlah dokumen rencana keria anggaran
yang ditetapkan tepat waktu

L laporan

10 kali

Terwujudnya sistem
adminishasi penyelenggaraan
Pemilu yang tertib, efektif dan
efisien

Persentase laporan monitoring dan
evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu

7 5o/o

Persentase kesesuaian target kineria
dengan perianiian kinerja

BZo/o

Tersedianya data, informasi,
sarana dan prasarana teknologi
informasi serta penerapan e-

government KPU

Persentase KPU Kabupaten/Kota dan
KPU Provinsi yang melaksanakan
Pemutakhiran data pemilih secara
berkelaniutan melalui Sistem I nformasi
Data Pemilih

B1o/o

Persentase Sarana dan Prasarana
Teknologi Informasi untuk Sistem
lnformasi aman, handal dan lancarII

83o/o

Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan
secara terinte rasi

BSVo

Iumlah revisi yang dilakukan terhadap
rencana kerja yang telah ditetapkan



No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
4 Terwujudnya peningkatan

akuntabilitas penatausahaan
Barang Milik Negara sesuai
dengan regulasi yang berlaku

Presentase ketepatan dan ketertiban
dalam penatausahaan dan pengelolaan
Barang Milik Negara

93o/o

lumlah laporan Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN yang telah
sesuai denqan data SAIBA

2 laporan

Terlaksananya pengelolaan
BMN melalui pelaksanaan stock
opname

lumlah laporan hasil pelaksanaan stock
opname BMN

t2
laporan

Terwujudnya dukungan sarana
dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran tugas

Persentase terpenuhinya sarana dan
prasarana maupun fasilitas perkantoran
u ntuk mendukung kineria pegawai

93o/o

5. Meningkatkan akuntabil itas
kinerja dan keuangan
dilingkungan KPU

Persentase KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota yang mendapatkan nilai
akuntabilitas kinerja minimal B

860/o

Persentase unit keria yang telah
melaksanakan pembangunan zona
integritas menuiu WBK/WBBM

B5o/o

Terlaksananya pengelolaan dan
pelayanan informasi hukum

Persentase produk hukum yang dikelola
dan didokumentasikan sesuai peraturan

perundang-undangan

87o/o

Persentase informasi produk hukum
yang disaiikan secara cepat, tepat, dan
akurat sesuai dengan SOP

90o/o

7 fumlah kegiatan bimbingan teknis
Pemilu/Pemilihan

12 kali

Iumlah dokumen Iaooran hasil
Femilu /oenpelolaair dokumen hasil
Pemitu'dan Pemilihan

72
Dokumen

Peningkatan kualitas pelayanan
informasi dan data yang cepat
dan akurat

Persentase permohonan informasi yang
ditindaklanjuti melalui PPID sesuai
den n SOP

BSVo

Persentase penyampaian informasi dan
publikasi data Pemilu/Pemilihan yang

ditam ilkan melalui media informasi

B4o/o

Pelaksanaan sosialisasi
penyelenggaraan Pemilu,
pendidikan pemilih Pemilu dan
fasilitasi pendid ikan pemilih

B5o/o

Persentase terlaksananya pengelolaan
mcdia informasi dan Iaman website

90o/o

5.

Peningkatan kualitas dukungan
teknis dalam Pemilu/Pemilihan

lumlah kegiatan pengelolaan pusat
pendidikan pemilih, rumah pintar pemilu



ProBram

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi.

2. Program Dukungan Manajemen.

Anggaran

736.032.000,-

2.418.143.000,-

Kutai Kartanegara, 28 Januari 2022

KPU
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NUUR

Rp.

Rp,

SEKRE



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PERIANIIAN K]NERIA TAHUN ZOZ2

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektit transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

PURNOMO

Ketua KPU Kabupaten Kutai Kartanegara

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini,

dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab

kami.

Kutai Kartanega ra,28 lanuari 2O22

KPU

Kartane gara,

MO



PERIAN| TAN KTNERf A TAHUN 2022

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
1 Terwuiudnya sumber daya

manusia dan lembaga KPU
yang berkualitas

Nilai akuntabilitas kinerja B

Evaluasi atas laporan keuangan B

? Terwujudnya koordinasi
penyelenggaraan kepemiluan
yang sesuai dengan standar
pelayanan publik, disertai
pengelolaan data dan
informasi serta doku mentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis
teknologi informasi yang
terintegrasi

Persentase dalam menyelenggarakan
Pemilu/Pe m ili han sesuai dengan
jadwal dan ketentuan yang berlaku

lO0o/o

1

2

Program

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi.

Program Dukungan Manajemen.

Rp.

Anggaran

736.032.000,-

Rp, 2.4L4.t43.00O,-

Kutai Kartanegara,2S lanuari 2022
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